


       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

CODIGO DANE:

TELEFONO:

RESOLUCIÓN  

FECHA

RESOLUCIÓN 

FECHA

TOTAL

SI NO

240201530 - Resultado de 

Aprendizaje de la Inducción.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE

ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL

DESARROLLO PROFESIONAL.

X 10
VICTOR VINICIO 

FERNANDEZ HERRERA                       
48 48

 1.  ESTABLECER CARACTERISTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

ENTORNO

X 10 EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO ALIX CONTRERAS 12

5. NOMBRE INSTITUCIÓN EDUCATIVA: LICEO GUILLERMO VALENCIA 123001000025

6. DIRECCIÓN: Diagonal 21 Transversal 1º Vía al Batallón 7866121

3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: ASESORIA COMERCIAL CÓDIGO DEL PROGRAMA: 631101

4. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN : MONTERIA

1. REGIONAL: CORDOBA MUNICIPIO: MONTERIA

2. CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO CÓDIGO DEL CENTRO: 952310

Nº 0901 

 oct. 5 de 2009 

FECHA DE CONCERTACIÓN: MARZO 16 DE 2023

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACIÓN DEL 

CURRÍCULO: RECTOR - INSTRUCTOR SENA  - COORDINADOR ACADEMICO- DOCENTE DE APOYO 

9. CARACTER DE LA 

EDUCACIÓN

TÉCNICA:

URBANO X NO OFICIAL ACADÉMICA:

7. ZONA UBICACIÓN

RURAL
8. 

SECTOR

OFICIAL X

X

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

240201533- Fomentar 

cultura emprendedora 

según habilidades y 

competencias personales.

48

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA 

DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

X 10 EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO ALIX CONTRERAS 12

 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA 

X 10 EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO ALIX CONTRERAS 12

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE 

LA NEGOCIACION CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACION 

X 10 EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO ALIX CONTRERAS 12

 1. IDENTIFICAR SITUACIONES

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS

NECESIDADES DE CONTEXTO 

APLICANDO

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

X 10 MATEMATICAS MATEMATICAS IGNACIO VALDES 12

2. PLANTEAR PROBLEMAS

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. X 10 MATEMATICAS MATEMATICAS IGNACIO VALDES 12

240201533- Fomentar 

cultura emprendedora 

según habilidades y 

competencias personales.

48

240201528 - Razonar 

cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera

matemática en contextos 

laborales, sociales y

personales

48

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

X 10 MATEMATICAS MATEMATICAS IGNACIO VALDES 12

 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIFERENTES CONTEXTOS.

X 10 MATEMATICAS MATEMATICAS IGNACIO VALDES 12

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA.

X 10 LENGUAJE CASTELLANO TATIANA RESTAN 12

2. DECODIFICAR MENSAJES

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO 

EN

CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

X 10 LENGUAJE CASTELLANO TATIANA RESTAN 12

 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE 

LOS

PROCESOS COMUNICATIVOS, 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

X 10 LENGUAJE CASTELLANO TATIANA RESTAN 12

4. APLICAR ACCIONES DE

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 

DE

PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

X 10 LENGUAJE CASTELLANO TATIANA RESTAN 12

240201528 - Razonar 

cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera

matemática en contextos 

laborales, sociales y

personales

48

240201524 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

48
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

 1. COMPRENDER INFORMACIÓN 

BÁSICA

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA 

DE SÍ

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO

INMEDIATO EN REALIDADES 

PRESENTES E

HISTORIAS DE VIDA.

X 10 IDIOMAS INGLES ROBERTO TORRES 32

 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

X 10 IDIOMAS INGLES ROBERTO TORRES 32

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN 

LA

COTIDIANIDAD COMO EN 

EXPERIENCIAS PASADAS

X 10 IDIOMAS INGLES ROBERTO TORRES 32

 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE

MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO

DE INFORMACIÓN BÁSICA EN 

INGLÉS, SOBRE SÍ

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 

CONTEXTO

INMEDIATO ASÍ COMO DE 

EXPERIENCIAS.

X 10 IDIOMAS INGLES ROBERTO TORRES 32

240202501 - INTERACTUAR 

EN LENGUA INGLESA

DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO

COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS

192

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

5. COMUNICARSE DE MANERA

SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y

ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

X 10; 11 IDIOMAS INGLES ROBERTO TORRES 32

6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO

BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO 

DE FRASES

SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA.

X 10, 11 IDIOMAS INGLES ROBERTO TORRES 32

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL

OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES

ÉTICOS COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE

UNA CULTURA DE PAZ.

X 10 CIENCIAS HUMANAS ETICA BEATRIZ RUA 12

2. ESTABLECER RELACIONES DE

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A

PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO 

APORTE PARA

EL DESARROLLO SOCIAL.

X 10 CIENCIAS HUMANAS ETICA BEATRIZ RUA 12

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE

LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA

VIGENTE.

X 10 CIENCIAS HUMANAS ETICA BEATRIZ RUA 12

240202501 - INTERACTUAR 

EN LENGUA INGLESA

DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO

COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS

192

240201526 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el

contexto productivo y social 

de acuerdo con principios

éticos para la construcción 

de una cultura de paz.

48

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

4. CONTRIBUIR CON EL

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 

DE PAZ A

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE

CONFLICTOS.

X 10 CIENCIAS HUMANAS ETICA BEATRIZ RUA 12

 1. DESARROLLAR HABILIDADES

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

X 10 EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES

ARIEL RUIZ 12

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS

DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

X 10 EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES

ARIEL RUIZ 12

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

X 10 EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES

ARIEL RUIZ 12

 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

PRODUCTIVA

X 10 EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA 

RECREACION Y 

DEPORTES

ARIEL RUIZ 12

230101507 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES DE

VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

48

240201526 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el

contexto productivo y social 

de acuerdo con principios

éticos para la construcción 

de una cultura de paz.

48

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

02. VALORAR LA IMPORTANCIA DE 

LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 

EL

ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

X 10 CIENCIAS SOCIALES SUGEY MENA 12

01. RECONOCER EL TRABAJO COMO

FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA

FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS

FUNDAMENTALES AL TRABAJO

X 10 CIENCIAS SOCIALES SUGEY MENA 12

3. PRACTICAR LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO

CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y 

LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

X 10 CIENCIAS SOCIALES SUGEY MENA 12

4. PARTICIPAR EN ACCIONES

SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE

LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

X 10 CIENCIAS SOCIALES SUGEY MENA 12

1. DETERMINAR ACCIONES 

POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 

X 11
VICTOR VINICIO 

FERNANDEZ HERRERA                       
144

210201501 - Ejercer 

derechos fundamentales del

trabajo en el marco de la 

constitución política y los

convenios internacionales.

48

260101034 MONITOREAR AL 

CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE 

EVALUACIÓN Y

SEGUIMIENTO

192

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

2. EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 

X 11
VICTOR VINICIO 

FERNANDEZ HERRERA                       
48

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN

CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL

ENTORNO SOCIAL.

X 10 CATEDRA MEDIO AMBIENTE FELIX GASTELBONDO 12

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE 

SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

X 10 CATEDRA MEDIO AMBIENTE FELIX GASTELBONDO 12

 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 

EL ÁREA

DE DESEMPEÑO LABORAL.

X 10 CATEDRA MEDIO AMBIENTE FELIX GASTELBONDO 12

260101034 MONITOREAR AL 

CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE 

EVALUACIÓN Y

SEGUIMIENTO

192

220601501 - APLICAR 

PRÁCTICAS DE

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD

VIGENTE.

48

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y

ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 

ACUERDO CON

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL 

Y SOCIAL.

X 10 CATEDRA MEDIO AMBIENTE FELIX GASTELBONDO 12

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO 

CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS

X 10 TECNOLOGIA INFORMATICA MARIAM MORELO 12

 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE

ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS,

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

X 10 TECNOLOGIA INFORMATICA MARIAM MORELO 12

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS

OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS

X 10 TECNOLOGIA INFORMATICA MARIAM MORELO 12

4. IMPLEMENTAR BUENAS 

PRÁCTICAS

DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA

EMPLEADA

X 10 TECNOLOGIA INFORMATICA MARIAM MORELO 12

220501046 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS

INFORMÁTICAS DE 

ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE MANEJO 

DE INFORMACIÓN.

48

220601501 - APLICAR 

PRÁCTICAS DE

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD

VIGENTE.

48

GFPI-F-035 V2



       

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

1. SELECCIONAR LOS CRITERIOS 

PARA LA CARACTERIZACIÓN DE 

CLIENTES POTENCIALES DE 

ACUERDO CON

SEGMENTO DE MERCADO 48H

X 10
VICTOR VINICIO 

FERNANDEZ HERRERA                       
48

2. PROSPECTAR CLIENTES 

POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 

144H

X 10
VICTOR VINICIO 

FERNANDEZ HERRERA                       
144

ESTRUCTURAR PROPUESTA 

COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL 

MERCADO

OBJETIVO 144H

X 10

VICTOR VINICIO 

FERNANDEZ HERRERA                       

YAQUELINE 

144

EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO 

CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 144H

X 10
VICTOR VINICIO 

FERNANDEZ HERRERA                       
144

DESCRIBIR LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLOGICA SEGÚN 

EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 10 CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA FELIX GASTELBONDO 12

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES 

ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLOGICA SEGÚN 

EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

X 10 CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA FELIX GASTELBONDO 12

192

288

260101033 PROSPECTAR 

CLIENTES DE ACUERDO CON 

LOS SEGMENTOS OBJETIVO Y 

ESTRATEGIA DE

VENTAS

220201501 APLICACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS DE                                                                                                                                                                                                                                                                     

LAS CIENCIAS NATURALES DE 
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SI NO
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IDENTIFICAR SITUACIONES DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

MEDINTE LA APLICACIÓN DE 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

BIOLOGIA 

X 10 CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA FELIX GASTELBONDO 12

VERIFICAR LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN 

LA RESOLUCION DE SITUACIONES 

PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON 

EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
X 10 CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA FELIX GASTELBONDO 12

Rector Institución educativa

584715 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

X
VICTOR VINICIO 

FERNANDEZ HERRERA
864

999999999- RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA 
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ACUERDO CON
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SOCIAL.

48

NOMBRES FIRMAS

INSTITUCION EDUCATIVA

JUAN GARCES NEGRETE

GFPI-F-035 V2
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PROCEDIMIENTO ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 
TOTAL

SI NO

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA PLAN SENA

Competencia Resultados de aprendizaje

¿Está en el 

Currículo de la IE?
Grado Área Asignatura

Docente Responsable 

EN GRADOS 10- 11

Horas - 

resultado de 

aprendizaje IE 

Instructor Responsable

Horas - resultado 

de aprendizaje 

SENA 

HORAS POR 

COMPETENCIA

Coordinador Academico

Lider de articulacion I.E

Coordinadaor Academico

Coordinador Misional Centro Res. 

04017 de 2009(Lider de Articulación)

LUIS PARRA

Instructores Participantes

VICTOR VINICIO FERNANDEZ HERRERA 

SENA

ANDRES FUENTES

INSTITUCION EDUCATIVA

GFPI-F-035 V2



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GFPI-F-135 V01 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: ASESORIA COMERCIAL  

 Código del Programa de Formación: 631101  V 2 

 Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE HABILIDADES Y TÉCNICAS PARA LA ASESORÍA 

COMERCIAL 

 Fase del Proyecto: INDUCCION  

 Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

 Competencia: Apropiar características de la gestión organizacional del SENA en el contexto de la 

misión institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo profesional. 

 Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

Formación Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.  

 Duración de la Guía: 14 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Apreciado aprendiz bienvenido a la institución más querida por los colombianos, 

en adelante usted será el centro de atención, a quien serán dirigidos todos los 

esfuerzos institucionales, pedagógicos, morales y formativos para que su 

proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido. 

El desarrollo de esta competencia consta de tres guías; se inicia por su 

conocimiento de la institución SENA: su identidad, imagen corporativa e 

historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guía se presenta la 

estrategia de formación profesional integral del SENA, los desarrollos 

tecnológicos que la soportan y en la tercera guía tendrá las herramientas para 

ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que 

satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano, 

social y técnico.  
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Reflexión Inicial 

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo 

personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un título o certificado”. 

Responda la pregunta ¿cómo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y 

técnico del país? – Foro en territorio  

Dialogue con sus compañeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socialización definida por 

el instructor.  

Tiempo: 30 minutos 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institución, su ingreso 
lo hará a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar 
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formación 
profesional integral y su proceso de formación como parte del desarrollo integral 
de su proyecto de vida. 

Estas actividades se desarrollan según las estrategias diseñadas por el equipo 

ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos 

que usted trae, para fortalecer el proceso de formación integral que el SENA le 

ofrece.  

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA: 

Pregunta Respuesta 

¿Qué sabe Ud. del Sena?  

¿Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?  

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, así como en aquellos 

aspectos que se requieren profundizar. 

Tiempo: 1 hora 
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3.3.     Actividades de apropiación del conocimiento (conceptualización y teorización) 

 
3.3.1.1 Historia 

Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo 

invitamos a que conozca cuál ha sido la historia de la institución de la cual 

ahora es partícipe, ¡usted forma parte de esa historia! 

 Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente 

el documento en el cual se encuentran los datos históricos que acompañaron 

la fundación del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01) 

 Escriban una nota periodística para la audiencia de un noticiero radial, 

atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo 

con el siguiente titular del noticiero:  

¡Bienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE 

COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA, conozca más detalles a continuación” 

 Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una sección 

del noticiero. 

 

Tiempo: 2 horas 

3.3.1.2 Misión 
 

Imagínese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecánica 

automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que allí puedo estudiar, usted que está en el 

SENA, cuénteme ¿qué hace el SENA?” 

En la página oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace , luego clic en  

, lea, reflexione y escriba una síntesis de la misión, como respuesta para su amigo.  

Seleccione un compañero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta. 

Tiempo: 1 hora 

3.3.1 Identidad SENA 

http://www.sena.edu.co/
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3.3.1.3 Estructura orgánica del SENA 

Ingrese a la página oficial del SENA  www.sena.edu.co, haga clic en el enlace   y luego clic 

en  . 

Identifique cuál es el máximo órgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General, 

cuántas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector 

de Centro de Formación al cual Ud. pertenece. 

Tiempo: 1 hora 

 

3.3.1.4 Identificación del centro de formación 

Con su equipo identifique en su Centro de Formación los servidores públicos que 

cumplen las funciones de: coordinación académica, coordinación misional, biblioteca, 

bienestar al aprendiz, administración educativa, oficina de relaciones corporativas 

(funcionario encargado de etapa productiva), SENNOVA y los ambientes de formación 

en los cuales ejecutará su programa de formación. Su instructor proporcionará la 

información ya sea desde el blog del centro u otra herramienta. 

Diseñe un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la 

dependencia y correo electrónico de contacto. 

 

Tiempo: 1 hora 

 

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA 

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a  la fecha y su significado, ingrese a la página 

oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx  y a la biblioteca 

digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), allí consulte los símbolos institucionales  

 

 

 

http://www.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
http://biblioteca.sena.edu.co/index.html
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Analice con su equipo cada uno de los símbolos y en el siguiente cuadro exponga cómo se refleja  

cada uno de estos en la misión del Sena: 

MISIÓN SÍMBOLO 

“El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA, está encargado de cumplir la 

función que corresponde al estado 

de invertir en el desarrollo social y 

técnico de los trabajadores 

colombianos, ofreciendo y 

ejecutando la formación 

Profesional Integral para la 

incorporación y el desarrollo de las 

personas en actividades 

productivas que contribuyan al 

desarrollo social, económico y 

tecnológico del país.” 

Himno: 

 

 

Escudo: 

 

 

Bandera: 

 

Logo-símbolo 

 

Tiempo: 1 hora 

 

 

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestión 

y Autocontrol, SIGA. Para esto ingrese a la página www.sena.edu.co, en el enlace 

 que se encuentra en el espacio  

 

 

 

 

 

3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA 

http://www.sena.edu.co/
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Consulte cada uno de los siguientes servicios, determine en qué consiste y su lugar de ubicación: 

SERVICIO EN QUÉ CONSISTE UBICACIÓN 

Fondo Emprender   

Agencia Pública de 

Empleo 

  

Tecnoparques   

Contrato de 

aprendizaje 

  

Estrategias de 

innovación  

  

SENA emprende rural 

(SER) 

  

Bienestar al aprendiz   

Administración 

educativa  

  

Apoyo de 

sostenimiento y FIC 

(ver guía 2) 

  

Biblioteca   

Cafetería   

Centros de convivencia   

 

Determine si alguno de los servicios le genera  oportunidades para la construcción de su proyecto 

de vida. Socialice al grupo.   

Tiempo: 2 horas 

 

Con su instructor y el equipo de bienestar al aprendiz participe en la dinámica establecida por cada 

centro, en la que se analice el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivencia (para los casos 

que aplique).  

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia 
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De acuerdo con cada uno de los títulos y sus contenidos, redacte dos preguntas que le permitan 

tener la mejor comprensión posible sobre su importancia para la regulación de la convivencia. En 

plenaria con la ayuda de su instructor se dará respuesta a estas. 

Tiempo: 3 horas 30 minutos 

 

 

 

 

Identificar la dinámica organizacional del SENA de acuerdo con los lineamientos institucionales 

Usted cuenta ahora con mayor conocimiento del SENA, formule un Lema, que, desde 

su sentir representa qué es el SENA para usted y su incidencia en el desarrollo del 

país.  

Escriba en un adhesivo (virtual o físico según orientaciones de su instructor) el lema. 

Argumente la importancia del SENA según el lema ante el grupo utilizando los saberes 

alcanzados en el desarrollo de la guía. 

 

Tiempo: 1 hora Evidencia: Argumentación de la importancia del SENA. 

 

 Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales, 

biblioteca. 

 Materiales: Hojas de papel, esferos, lápices, tablero, marcadores, autoadhesivos. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Evidencias de Desempeño 

 

 

 

 

3.3.4 Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y 

desarrollo del país 
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Evidencias de Producto: 

Argumentación de la 

importancia del SENA  

 

Reconoce la identidad 

institucional y los 

procedimientos administrativos 

y formativos. 

Técnica de valoración: 

Valoración del producto 

Instrumento 

Lista de chequeo 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminación 

y exclusión alguna. 

Deber: Obligación legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada 

actuación, asumiendo con responsabilidad todos sus actos 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

 Ley 119 de 1994 

 SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formación Profesional Integral.  

 SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz. 

 SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formación Profesional Integral.  
 
Enlaces de interés: 
 
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ 
 www.sena.edu.co 
http://biblioteca.sena.edu.co/  
www.fondoemprender.com 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,  
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf 
http://compromiso.sena.edu.co/ 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Santos Inés Rodríguez 

 Loren Astrid Jaramillo 

Berna 

Formadora  

Contratista  

R.  Tolima C. Industrial 

Grupo de Bienestar al 

aprendiz D.F.P. 

Octubre 2017 

Noviembre 2017 

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://www.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.fondoemprender.com/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 
Cambio 

Autor (es) Victor Vinicio 
Fernandez Herrera 

Instructor  Centro de comercio 
industria y turismo 

Marzo 2023 Ajuste en 

actividades de 

aprendizaje 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: ASESORIA COMERCIAL  

 Código del Programa de Formación: 631101  V 2 

 Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE HABILIDADES Y TÉCNICAS PARA LA ASESORÍA 

COMERCIAL 

 Fase del Proyecto: INDUCCION  

 Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

 Competencia: Apropiar características de la gestión organizacional del SENA en el contexto 

de la misión institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional 

 Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Identificar la dinámica organizacional del 

SENA y el rol de la Formación Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de 

vida y el desarrollo profesional. 

 Duración de la Guía: 21 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guía se proponen actividades 

orientadas a identificar el carácter de la formación profesional integral del 

SENA, así como la metodología que utiliza para la ejecución de la 

formación. 

El desarrollo de las actividades está determinado por su capacidad de 

lectura, habilidad para interpretar, participación reflexiva, actitud de 

escucha y observación continúa, lo que permite apropiar los fundamentos 

de la formación bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y 

fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del 

proyecto formativo. 

¡Sus aportes son importantes y enriquecen la formación! 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

3.1 Reflexión Inicial 

            

Observe el vídeo seleccionado por el instructor, en el que se aprecia el 

desarrollo de acciones realizadas por un trabajador en relación a la 

ocupación en la que usted se desempeñará en el sector productivo.  

 

Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica 

con estas y se acerca a lo que usted pensaba. 

Comparta al grupo las deliberaciones a las que llegó. 

Tiempo: 1 hora 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

Atienda a la exposición que hará su instructor relacionado con el perfil profesional y 
proyección del egresado del programa de formación a nivel regional, nacional e 
internacional. Según su comprensión y retomando lo visto en el vídeo anterior, registre 
en el siguiente cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa 
(primera columna) y los que considera requiere aprender para lograr el perfil 
profesional (segunda columna): 

 

Lo que se conoce 
 

Lo que se quiere aprender 
 

  

  

  

  

  

  

 
SociaIice sus respuestas con el grupo de acuerdo con los lineamientos de su instructor 
para fortalecer la percepción sobre la ocupación. 

 
Tiempo: 1 hora 
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3.3.     Actividades de apropiación del conocimiento: 
 

3.3.1.1 Participe de manera activa en la socialización que el equipo de instructores hará en 

relación a las siguientes categorías propias de la propuesta formativa SENA: 

Formación Profesional Integral - FPI 

Niveles, modalidades y duración de la FPI 

Etapas de la formación 

Enfoque para el desarrollo de competencias  

Programa de formación 

El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium. 

Clarifique con su equipo el significado de las categorías expuestas, 

represente las compresiones a las que llegó  a través de un organizador 

gráfico, siga las orientaciones de su instructor.  A modo de galería se ubican  

los gráficos  en el tablero o se comparten en una pizarra interactiva 

colaborativa, para ser leídos por los  demás equipos. 

En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la formación profesional 

integral y qué significa formar para el desarrollo de competencias.  

 

Tiempo: 3 horas 

3.3.1.2 Revise con su equipo el programa de formación al cual se matriculó, establezca la  

modalidad, nivel, duración de la formación, el número de competencias específicas y 

básicas que lo estructuran. Ubica el programa en el espacio de la plataforma Territorium. 

Efectúe interpretación de una de las competencia del programa de formación que será 

asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura: 

 Competencia Resultados de 

Aprendizaje 

Criterios de evaluación 

 R1 C1 

C2… 

R2 …  

 

 

3.3.1  Analizar los componentes del proceso de gestión de la Formación Profesional 

Integral 
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Comparta al grupo la interpretación alcanzada. 

 

Estableza grupalmente  a modo de lluvia de ideas las ocupaciones en las cuales pueden 

desempeñarse según el perfil de egreso del programa.  

 

Tiempo: 2 horas 

 

 

Participe activamente en la explicación de su instructor relacionada con 

algunas de las didácticas activas que el SENA usa como estrategias 

metodológicas, hará énfasis en el Proyecto Formativo. Asimismo, socializa 

el proyecto formulado a través de una estrategia pedagógica para lograr  

comprensión del mismo. Dicho proyecto se trabajará en forma transversal 

a lo largo de la etapa de formación lectiva.  

Ubica el proyecto de formación en el espacio de la plataforma Territorium. 

Organice con su equipo  la información sobre los aspectos clave que constituyen el  proyecto 

formativo, para ello utilice un diagrama de llaves.   

En grupo discuta, sobre las responsabilidades como aprendiz en su proceso de formación 

frente al desarrollo de esta didáctica activa.   

Tiempo: 3 horas 

De común acuerdo con el instructor, se programa la intervención de las personas del grupo 

de Dirección de promoción y relaciones corporativas que complementa la información que 

se encuentra en el Material de apoyo 2, relacionado con la etapa productiva y el Fondo 

Nacional de Formación Profesional de la Industria de la Construcción – FIC, cuando el 

programa de fomación pertenezca a este sector. 

Defina con sus palabras ¿cuál es el objetivo de la etapa productiva en la Formación 

Profesional Integral del SENA?, comparta sus ideas con el grupo para llegar a 

planteamientos comunes. 

 

3.3.2  Estrategia metodológica SENA: El Proyecto Formativo 

3.3.3  Etapa productiva  
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Si ingresó a un programa de formación profesional integral que pertence al sector de la 

industria de la construcción, responda a la pregunta: ¿Qué derechos adquiere un aprendiz  

frente a este aporte del FIC, para apoyar el proceso de formación profesional integral en el 

SENA? 

Tiempo: 1 hora 

 

Efectúe con su equipo la lectura guíada por el instructor en relación con 

la evaluación del aprendizaje en las etapas lectiva y productiva ( que se 

encuentra en material de apoyo 3). La verificación del aprendizaje se 

efectúa a partir de evidencias producidas por el aprendiz, estas prueban 

que logró los resultados de aprendizaje.  

Elabore un mapa conceptual con su equipo, para verificar el aprendizaje 

logrado sobre la evaluación del aprendizaje y socialicen de acuerdo con 

la orientación del instructor.  

Tiempo: 2 horas  

 

La certificación de la formación profesional integral es el acto administrativo por el cual el 
SENA otorga títulos o certificados a los aprendices que culminan satisfactoriamente el 
proceso de Formación profesional integral y a las personas que demuestran su Competencia 
laboral en el Proceso de Evaluación y Certificación para el Trabajo. 

Los Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos: 

 Certificados asociados con Formación titulada, de: Técnico, profundización técnica, 
Operario, Auxiliar, Asistente, Ocupación 

 Títulos asociados a la Formación titulada, de: Tecnólogo y Especialización 
tecnológica. 

 Certificación de aprobación para la formación complementaria y Certificados de 
Participación, para Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT). 

(http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-
sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion) 
 

3.3.4 Evaluación de la formación profesional integral  

3.3.5 Certificación 

http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion
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Indague por el tipo de certificación o título que recibirá al finalizar su programa de 
formación en el SENA, teniendo en cuenta la información anterior y comparta con el 
grupo. 
 
Tiempo: 1 hora 
 

 

Consulte en qué consiste la cadena de formación y para mayor información 
ingrese al siguiente link:  http://www.sena.edu.co/es-
co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx 
       
Pregunte a su instructor si en el centro de formación existe cadena de 
formación y para qué programas, además si el centro tiene convenio con 
entidades de educación superior para continuar con la profesionalización.  

 

Tiempo: 1 hora 

 

 

Para la gestión del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnológicas que facilitan 

el proceso de enseñanza- aprendizaje-evaluación.  

 

Ingrese y navegue de manera autónoma en las siguientes páginas y links de acceso: 

 Sofía Plus (a través del cual se inscribió) 

http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222 

 Creación de usuario de correo misena: lea las instrucciones de uso e ingrese al link 

http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso  

 LMS (Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje),  

 Sistema virtual de aprendices (SVA) Gestión del contrato de aprendizaje numeral 

3.4.2 de esta guía 

 Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de 

forma global cinco de los catálogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a 

su programa de formación). 

 Redes sociales de la entidad  

3.3.6  Cadena de formación 

3.3.7  Operar plataformas tecnológicas que ofrece el SENA 

http://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/aprendiz?task=view&id=222
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/aprendiz?task=view&id=222
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso
http://biblioteca.sena.edu.co/
https://www.facebook.com/sena.general
https://twitter.com/SENAComunica
http://instagram.com/senacomunica
https://plus.google.com/+senacolombia/
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Comente al grupo los saberes logrados y los aspectos en los que considera requiere 

orientación, de esta manera el instructor traza un plan de acción para apoyarle el ingreso, 

búsqueda y acciones que se desarrollen en las mismas. 

Tiempo: 3 horas 

3.4.     Actividad de Transferencia: 
Identificar las características de la formación profesional integral, de acuerdo con las 

políticas institucionales 

Con su equipo construya un texto de cuatro párrafos (cuento o narración) 
en el que se advierta inicio, desarrollo y cierre con relación a las siguientes 
cuestiones: 
 

 ¿Qué aportes le deja el haber identificado los fundamentos de la FPI 
y su carácter teórico-practico, el enfoque para el desarrollo por 
competencias y la metodología de formación?  

 ¿Qué ideas o actividades le llamaron la atención y quisiera seguir 
profundizando en el proceso formativo? 

 ¿ Qué ideas o actividades no entendió y quisiera fuera ampliada su 
explicación, para consolidar el aprendizaje? 
 
Comparta al grupo su narrativa, así establecen puntos comunes de 
aprendizaje, aspectos en los que se debe profundizar y desde lo afectivo 

los sentimientos que generó el identificar el valor de la Formación Profesional Integral.   
 

Tiempo: 1 hora Evidencia: Escrito  

 

 

 

 

 

 

 Ambiente Requerido 

Aulas convencionales, biblioteca, ambientes virtuales, conectividad. 

 Materiales 

Hojas de papel bond, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, tablero, 

marcadores secos. 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
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Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Conocimiento y 
producto: 

Texto narrativo 

Identifica los componentes 

y estructura de la 

Formacion profesional 

integral según el programa 

de formación y su perfil 

como aprendiz del SENA 

Técnica de valoración: 
Valoración del escrito 
 
Instrumento 
Lista de chequeo 

 

 
4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Formación Profesional Integral: proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, 

orientado al desarrollo de conocimientos teóricos, tecnológicos y de actitudes y valores 

para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar círtica y creativamente en el 

mundo del trabajo y de la vida. 

Proyecto de formación: conjunto de acciones y actividades que coadyudarán a la 

consecución de los objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a 

partir del análisis  en que se considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad 

para generar mejora o adelantos. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Estatuto de la formación profesional integral del SENA.  Acuerdo 00008 de 1997. Bogotá. 

Proyecto Educativo Institucional SENA – PEI (2013). Bogotá 

Resolucion 2198 DE 2019. SENA 

Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogotá. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Santos Inés Rodríguez 

 Loren Astrid Jaramillo 

Berna 

Formadora  

 

Contratista  

Centro 

Industrial 

Regional  
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Grupo de 
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aprendiz  

Octubre 2017 
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8. CONTROL DE CAMBIOS  

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) Victor Vinicio Fernandez 

Herrera 

Instructor Centro de 

Comercio 

Industria y 

Turismo 

2023 Ajuste en 

actividades de 

aprendizaje 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: ASESORIA COMERCIAL  

 Código del Programa de Formación: 631101  V 2 

 Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE HABILIDADES Y TÉCNICAS PARA LA ASESORÍA 

COMERCIAL 

 Fase del Proyecto: INDUCCION  

 Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

 Competencia: Apropiar características de la gestión organizacional del SENA en el contexto 

de la misión institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol 

de la Formación Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 

profesional. 

 Duración de la Guía: 13 horas  

2. PRESENTACIÓN 

Apreciado aprendiz es momento de repensar su proyecto de vida y establecer 

cómo el SENA forma parte de este. La única forma auténticamente humana de 

vivir es asumir la existencia como un proyecto que se va reconfigurando en la 

medida que usted conoce la entidad y su programa de formación, el cual deber 

ser conscientemente asumido, tarea que exige valor y carácter para realizar las 

acciones necesarias para crecer. 

El proyecto de vida es una responsabilidad individual, que se conecta con los 

sueños y propósitos de los demás. En el entorno familiar, personal, laboral y social, 

cada uno de nosotros proyecta su Ser y sus sueños y trabaja por alcanzarlos, es 

una manera de contribuir a la construcción de la sociedad que queremos. 

Los ejercicios orientados a reformular su proyecto de vida llevan a generar 

conciencia sobre la responsabilidad de los actos, a entender que la vida se basa en el SER, a favorecer 

una sana aceptación de sí mismo para creer con fuerza que se puede trabajar por un futuro mejor. 

“Aquel que conquista a otro es fuerte; aquel que se conquista así mismo es poderoso"    Lao Tse. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1.     Actividades de apropiación reflexión: 

Observe el vídeo Discurso a los jóvenes del ex presidente del Uruguay José (Pepe) Mújica. 
https://www.youtube.com/watch?v=tHkXmBzmq3A 

Las palabras del expresidente estimulan a creer en sí mismos, a la práctica de valores para vivir una 
existencia con contenido, a entender que la búsqueda está en el interior y que dejarse llevar por 
espejismos, por pensamientos light, manipulan la vida. Vea y escuche con atención esta sabiduría, 
con el deseo de comprender sus palabras.  

Tiempo: 1 hora 

Reflexione acerca de la siguiente pregunta: ¿Cuál es el sentido que hoy le estoy dando a mi vida?, 
comparta sus ideas con el grupo.  

3.2.     Actividades de contextualización: 
 

Reflexione sobre los sucesos que han marcado el desarrollo de su vida y responda 
las preguntas: 
 

¿Quién soy? 
¿Quién quiero Ser? 

¿Qué camino debo tomar? 
 
Estos aspectos antes mencionados, tienen como fin identificar y valorar las bases 
que tiene como persona para construir o redefinir su proyecto de vida. 
 
Debe favorecer su autoconocimiento, las circunstancias que lo rodean y desde la 
reflexión serena, definir un proyecto que le permita superar las debilidades 
personales y las circunstancias adversas para enfrentar el reto de construir su 
futuro. 
 

El “presente” exige tomar decisiones acompañadas por principios y valores éticos, morales, 
culturales, sociales y profesionales, que permitan aportar a la transformación de sí mismo, el 
entorno familiar y social, que contribuya al desarrollo social y técnico del país. 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=tHkXmBzmq3A
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Escriba un texto en el cual  responda la pregunta: ¿cuáles serían los principales hechos de vida que 
usted quisiera leer, los que marcaron las grandes decisiones de vida en su relación personal, familiar, 
social y profesional, para llegar a lo que usted hoy es?  
 
Tiempo: 1 hora 
 
3.3.     Actividades de apropiación del conocimiento: 
 

Lea el siguiente texto: 
¿CÓMO ELABORAR UN PROYECTO DE VIDA? 

 
Un proyecto de vida contiene todo lo que se “es” como persona y lo que desea 
“llegar a ser” y “el camino” que debo recorrer para lograrlo, incluye el cultivo de 
las cualidades que identifican el Ser humano. 
 
El proyecto de vida es diferente en cada individuo, pero los principios y valores 
que le son propios a la “persona humana” son su fundamento; por tanto, un 
sistema o ideología que vaya en contra de estos principios y de la dignidad 
intrínseca de la persona, es excluyente. 
 
En el proyecto de vida se respeta la dignidad como igual para todos y se respeta 
las diferencias en la que cada persona cultiva los valores y cualidades. 
  
Para el concepto de la dignidad, como fundamento, se toma del consenso 
internacional, donde los países del mundo declararon en los “Derechos 
Humanos Universales”, se expresa en su Preámbulo. Así:  

 
“Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de 

la dignidad intrínseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia 

humana; 

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado 

actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la 

aspiración más elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, 

liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias”; 

https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/ 

 
 

  3.3.1 Identificar las condiciones de la persona humana que le permiten definir un proyecto de 

vida en perspectiva al desarrollo humano integral. 

https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
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Analice los siguientes conceptos: 

 
Principios: Es el referente de cualquier comportamiento humano, por esto es universal, son normas 
y parámetros que como última instancia controlan nuestras acciones humanas. Como son el 
principio de la vida, de la libertad, de bien, de igualdad y de humanidad. 
 
Los valores: Se derivan de los principios; son la guía del individuo para comportarse en sociedad. 
Son individuales y guían el correcto comportamiento de las personas, respetando su propia dignidad 
y la de los demás. 
 

 Observar la siguiente gráfica: 

 
Ilustración 1 La imagen puede estar sujetas a derechos de autor 

Teniendo en cuenta lo expuesto en el proyecto de vida y el concepto de dignidad human, analice la 
la ilustración y responda las siguientes preguntas: 
 
¿En esta imagen considera que los dos personajes tienen la misma dignidad?  ¿por qué? 
 
¿En esta imagen considera que ambos personajes tienen la misma cultura? ¿Por qué? 
 
¿Qué opina Ud. de esas expresiones? ¿” …Quién sos vos para juzgar si lo que hago es bueno o malo”? 
y “…respeta mi cultura”.  
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¿Qué opinión le merece la respuesta que tiene el personaje que caracteriza un nativo? 
 
¿Si una acción maltrata la dignidad del Ser humano, puede ser considerado un valor cultural? 
 
¿Cómo afecta la construcción de un proyecto de vida personal el no reconocimiento y respeto por 
la dignidad humana? 
 
Tiempo: 1 hora 

 

Con el fin de comunicar los acontecimientos vividos responda las siguientes 

preguntas, de manera descriptiva: 

 

¿Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en su vida 

y de qué manera? 

¿Cuáles han sido los acontecimientos (dolorosos o alegres) que han influido 

en forma decisiva en lo que usted es ahora? 

¿Cuáles han sido sus principales éxitos y fracasos? y ¿por qué los recuerda 

especialmente? 

¿Cuáles han sido las decisiones más significativas que ha tomado? y ¿qué 

consecuencias tuvieron en su vida? 

Tiempo: 2 horas 

  

 

Principios y valores 

Reflexione sobre:  

Si su vida fuera la construcción de una casa, los cimientos que la van a sostener, deben ser los más 

fuertes, profundos, sólidos, duraderos y que frente a los siniestros sostendrán la casa; a estos 

cimientos es lo que se denominan los principios y valores fundamentales. 

 

 

3.3.2 Escribir la autobiografía 

3.3.3 Reescribir el proyecto de vida de acuerdo con  principios y valores; su responsabilidad  
y oportunidades ofrecidas por el SENA 
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 Elabore una lista de los principios y valores fundamentales en su vida. 

 Priorice los valores fundamentales que deben ocupar el puesto de los cimientos junto con 

los principios, en la construcción de su proyecto de vida. 

 

Relación con los otros 

 

Al proyecto de vida le favorece el estar relacionado con otros semejantes, con 

las cosas, las creencias, los afectos, las tradiciones, en una sola palabra “La 

cultura que me rodea”.  

Desarrolle las siguientes acciones: 

 

Escriba una lista de las personas, instituciones o situaciones en las cuales se 

podría apoyar, para realizar el paso a paso de su proyecto de vida. (familia, 

amigos, instituciones, situación económica, social, política, religiosa y cultural 

que lo rodea).  

Reflexione en qué medida las personas, instituciones o situaciones anteriores le apoyan en el 

proyecto de vida. 

Describa ¿qué situaciones actuales le impiden que pueda realizar el proyecto de vida? 

Escriba las acciones que podría realizar para superar los impedimentos, para el logro del proyecto 

de vida.  

 

Desarrollo Integral 

El Ser Humano es integral, conformado por diferentes dimensiones, que son interdependientes: 

Dimensión biológica: aspectos corporales y de salud, tanto física como mental. 

Dimensión intelectiva: alude al pensamiento, a la capacidad de aprender, la inteligencia, en general. 

Dimensión volitiva: que hace referencia a las actitudes, al comportamiento, al uso de la libertad. 

Dimensión afectiva: que habla de una propiedad específica de la persona: su capacidad de amar. 

Dimensión socio-política: que presenta al hombre como ser con otros, ser social, miembro de una 

comunidad. 

Dimensión ecológica: relación del ser humano con la naturaleza, con su medio. 

Dimensión económico-laboral: puede desarrollar sus capacidades y potencialidades, que se 

proyecta en el mundo a través del trabajo. 

Dimensión espiritual: como expresión de proyección y trascendencia. 
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Desde un ejercicio de autoconocimiento identifique en el siguiente cuadro las potencialidades que 

le caracterizan en cada dimensión y contribuyen a su desarrollo personal y qué aspectos considera 

le limitan y generan desequilibrio. 

 

Dimensiones Potencialidades Limitaciones 

Dimensión biológica   

Dimensión intelectiva   

Dimensión volitiva   

Dimensión socio-política   

Dimensión ecológica   

Dimensión económico-laboral   

Dimensión espiritual   

 

Proyecto de Vida 

 
Ilustración 2 Las imágenes pueden estar sujetas a derechos de autor 

El desarrollo de esta competencia le ha permitido tener información sobre el SENA, un contexto de 

su vida personal, profesional y ahora tiene la oportunidad para escribir o reescribir su proyecto de 

vida. 

Para esto con su equipo reflexione sobre el sentido de las siguientes frases y cómo puede apoyar su 

desarrollo integral. 

 “La vida es muy peligrosa. No por las personas que hacen el mal, sino por las que se 

sientan a ver lo que pasa”. Albert Einstein  

 “La vida no es una tecnología, ni una ciencia. La vida es un arte, has de sentirla. Es como 

el caminar por una cuerda floja”. Osho 
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 “Aprendí que no se puede dar marcha atrás, que la esencia de la vida es ir hacia 

adelante. La vida, en realidad, es una calle de sentido único”. Agatha Christie. 

 “La vida es fascinante: sólo hay que mirarla a través de las gafas correctas”. Alejandro 

Dumas. 

Reescriba su proyecto de vida bajo el título ¿Qué puedo llegar a SER?, que se convierte en un 

plan de mejora personal, para esto tenga en cuenta las reflexiones a las cuales ha llegado, sus 

principios y valores, relación con los otros,  los aspectos a transformar, las responsabilidades 

(familiar y social) de acuerdo con el compromiso consigo mismo según las oportunidades 

ofrecidos por el SENA.  

 

Socialice al grupo los aspectos generales que considere puede compartir. 

 

Haga su propio auto-seguimiento, de aquí en adelante, tenga en cuenta que la obtención de 

logros conlleva a unos nuevos retos y los obstáculos permiten que sean transformados en 

nuevas oportunidades. 

En síntesis, en esta guía usted ha realizado las siguientes acciones: 

 

Tiempo: 4 horas Evidencia: Socialización escrito ¿Qué puedo llegar a SER? 
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3.4 Actividad de Transferencia 

 

En un ejercicio de prospectiva desarrolle la siguiente actividad: 

Si pudiera ser el protagonista de la película REGRESO AL FUTURO y viaja 20 

años adelante, escriba en un texto corto, los cambios que como persona, 

trabajador y ciudadano ha logrado.  

 

RECUERDA: 

Siempre estar en perspectiva del ser humano, para… 

Emprender el protagonismo en el proyecto de vida, con…  

Responsabilidad “conmigo, con los demás, con la naturaleza y mi trascendencia”, en el…  

Servicio permanente, para el desarrollo social y productivo del país. Con…  

Estrategia solidaria, uniendo manos en la construcción de la paz y… 

Nunca rendirse ante las dificultades, expresando el… 

Afecto al cuidado de la sociedad.  

Tiempo: 1 hora 

 Ambiente Requerido: Aula convencional o espacio donde se sienta cómodo en su entorno 

 Materiales: hojas, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, material reciclable. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento:   
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Evidencias de Desempeño 

Evidencias de Producto: 

Socialización escrita ¿Qué 

puedo llegar a SER? – Plan de 

mejora personal 

Incorpora a su proyecto de vida las 

oportunidades ofrecidas por el 

SENA  

Técnica: Escucha activa 
Instrumento  

Lista de chequeo/ 

autoevaluación 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS  

Proyecto de vida: proceso de autoconocimiento holístico del ser humano, una práctica personal-
social, cuya intención es contribuir a la comprensión y formación de las dimensiones del 
desarrollo humano integral; este expresa la apertura de las personas hacia una visión 
prospectiva, en las áreas críticas que requieren de decisiones vitales. El Proyecto de Vida se 
distingue por su carácter anticipatorio, modelador y organizador de actividades 
transformadoras y, por tanto, exige a la persona una mirada autocrítica, reflexiva, 
problematizadora y proactiva, capaz de dar nueva forma y encontrar nuevo sentido a las 
situaciones de su entorno, a su actividad profesional y su vida personal. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Santos Inés Rodríguez 

 Loren Astrid Jaramillo 

Berna 

Formadora  

 

Contratista  

Centro Industrial 

Regional  

Tolima 

Grupo de Bienestar al 

aprendiz  

Octubre 2017 

Noviembre 2017 
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 
Cambio 

Autor (es) Victor Vinicio 
Fernandez Herrera 

Instructor Centro Comercio 
Industria y Turismo 

Marzo 2023 
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